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1.Настоящий порядок регламентирует создание, организацию работы, принятие решений 

Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

исполнение принятых решений в муниципальном общеобразовательном учреждении «Спас-

Суходревская основная общеобразовательная школа», Малоярославецкий район Калужской 

области (далее - учреждение). 

2.Настоящий порядок утвержден с учетом мнения общего собрания работников Школы 

(протокол от 04.03.2019 № 3) и принят на Совете Школы (протокол от 05.03.2019 № 3). 

3.Настоящий порядок разработан в соответствии со статьей 45 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях урегулирования 

разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на 

образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического 

работника, вопросам применения локальных нормативных актов Организации, обжалования 

решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. 

4. Конфликт интересов – это ситуация, при которой личная заинтересованность влияет или 

может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между его личной заинтересованностью и 

законными интересами других лиц, способное привести к причинению вреда таким законным 

интересам. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в 

денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для 

себя или близкого родства или свойства, а также для граждан или организаций, с которыми 

работник связан финансовыми или иными обязательствами при исполнении им должностных 

обязанностей. То есть конфликт интересов - одна из разновидностей конфликтной ситуации, где 

на один интересный предмет претендуют две или более сторон: 

 учитель ведет уроки и платные занятия у одних и тех же учеников; 

  репетиторство с учениками, которых обучает; 

 получение подарков и услуг; 

 участие в формировании списка класса, особенно первоклассников; 

 сбор денег для класса; 

 участие в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих учащихся; 

 небезвыгодные предложения педагогу от родителей учеников, которых он обучает или у 

которых является классным руководителем; 

 небескорыстное использование возможностей родителей учащихся; 

 нарушение установленных в школе запретов. 

Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения, настоящим порядком и другими локальными 

нормативными актами учреждения. 

Комиссия создается в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях 

возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных 

нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного 

взыскания1. 

5.Комиссия состоит из избираемых членов, представляющих2: 

                                                 
1 ч.2 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ» 
2В соответствии с ч.3 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ» комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений создается из равного числа представителей совершеннолетних 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. Однако требование о включении в комиссию 

представителей совершеннолетних обучающихся относится, по-видимому, только к организациям, в 

которых число совершеннолетних обучающихся является значительным (профессиональным 

образовательным организациям, образовательным организациям высшего образования и т.д.). 
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 родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся – 3 человека; 

 работников учреждения3 – 3 человека. 

6.Члены Комиссии, представляющие родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, выдвигаются общешкольным родительским собранием, 

утверждаются на заседании совета родителей (законных представителей) учреждения4 простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов совета родителей (законных 

представителей) учреждения. 

7.Члены Комиссии, представляющие работников, избираются на общем собрании 

работников простым большинством голосов присутствующих на заседании членов общего 

собрания. 

8.Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией 

решения.5 

9.Комиссия считается сформированной и приступает к работе с момента избирания всего 

состава Комиссии. 

10.Комиссия формируется сроком на два года. Ее состав утверждается приказом директора 

учреждения. 

11.Учреждение не выплачивает членам Комиссии вознаграждение за выполнение ими своих 

обязанностей. 

12.Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется: 

 на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава; 

 по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме; 

 в случае отчисления из Организации обучающегося, родителем (законным 

представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника – 

члена Комиссии. 

13.В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается 

новый представитель от соответствующей категории участников образовательных отношений в 

соответствии с п. 3 настоящего Положения. 
14.Комиссию возглавляет председатель, избираемый членами Комиссии из их числа 

простым большинством голосов от общего числа членов Комиссии. 

16.Директор учреждения не может быть избран председателем Комиссии. 

17.Комиссия вправе в любое время переизбрать своего председателя простым большинством 

голосов от общего числа членов Комиссии. 

18.Председатель Комиссии: 

 осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии; 

 ведёт заседание Комиссии; 

 подписывает протокол заседания Комиссии. 

19.В случае отсутствия председателя Комиссии, его функции осуществляет его заместитель, 

избираемый членами Комиссии из их числа простым большинством голосов от общего числа 

членов Комиссии, или один из членов Комиссии по решению Комиссии. 

20.Для ведения текущих дел члены Комиссии назначают секретаря, который отвечает за 

подготовку заседаний, ведение протоколов заседаний Комиссии и достоверность отражённых в 

нём сведений, а также за рассылку извещений о месте и сроках проведения заседаний. 

21.Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся по 

мере необходимости. Решение о проведении заседания Комиссии принимается ее председателем 

на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных 

отношений не позднее 5 (пяти) учебных дней с момента поступления такого обращения. 

                                                 
3ч.3 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ» 
4 вариант – на общешкольном родительском собрании 
5 по аналогии с п.12 Указа Президента РФ от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» 
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22. Участник (участники) образовательных отношений может обратиться в Комиссию в 

любое время, как только узнал (узнали) о нарушении своего права (своих прав).  

Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются конкретные факты или 

признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие 

нарушения, обстоятельства. 

23. Комиссия принимает решения не позднее 10 (десяти) учебных дней с момента начала 

его рассмотрения. Решение Комиссии принимается открытым голосованием. Заседание Комиссии 

считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии. 

Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого 

обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе 

присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. 

Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать 

на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц на 

заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для 

рассмотрения обращения по существу. 

24.Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, присутствующих 

на заседании Комиссии. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал 

председательствующий на заседании. 

25.В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений 

Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, 

допустивших нарушение прав обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, а также работников организации, Комиссия возлагает 

обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем. 

Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие 

принятия решения образовательной организацией, в том числе вследствие издания локального 

нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения образовательной 

организации (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения. 

Комиссия отказывает в удовлетворении жалобой на нарушение прав заявителя, если 

посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит 

причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и 

нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя. 

26.Решение Комиссии оформляется протоколом. 

Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений 

и подлежит исполнению в указанный срок. 

27.Член Комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить своё 

мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии. 

28.Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 

вправе обжаловать в Комиссию меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

обучающемуся.6 

При рассмотрении данного вопроса Комиссия может приглашать заинтересованные стороны 

для получения устных объяснений. Комиссия может пригласить несовершеннолетнего 

обучающегося для дачи устных объяснений, показаний, при условии, что это не нанесёт 

психологической травмы ребёнку, и соответствует морально-этическим нормам. 

29.По итогам рассмотрения вопроса об обжаловании применения меры дисциплинарного 

взыскания Комиссия принимает одно из следующих решений: 

 признать обоснованность применения меры дисциплинарного взыскания; 

 признать необоснованность применения меры дисциплинарного взыскания. В этом случае 

вынесенная мера дисциплинарного взыскания подлежит отмене. 

30.Заявление о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника 

рассматривается комиссией в случае, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия 

при непосредственных переговорах. 

                                                 
6ч.11 ст.43 ФЗ «Об образовании в РФ» 
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31.Председатель Комиссии организует ознакомление педагогического работника, в 

отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, членов 

комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в 

комиссию, и результатами её проверки.7 

32.Заседание Комиссии проводится в присутствии педагогического работника, в отношении 

которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов. При наличии 

письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его 

участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки педагогического 

работника или его представителя на заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы 

педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение 

вопроса откладывается. В случае вторичной неявки педагогического работника или его 

представителя без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении 

указанного вопроса в отсутствие педагогического работника.8 

33.По итогам рассмотрения вопроса о наличии или об отсутствии конфликта интересов 

педагогического работника Комиссия принимает одно из следующих решений: 

 установить, что педагогический работник соблюдал требования об урегулировании 

конфликта интересов; 

 установить, что педагогический работник не соблюдал требования об урегулировании 

конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует директору учреждением 

указать педагогическому работнику на недопустимость нарушения требований 

урегулирования конфликта интересов либо применить к педагогическому работнику 

конкретную меру ответственности. 

34.Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу 

педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований 

об урегулировании конфликта интересов.9 

35.В комиссию принимаются заявления по вопросам применения локальных нормативных 

актов учреждения. 

36.По итогам рассмотрения вопроса применения локальных нормативных актов Комиссия 

принимает одно из следующих решений: 

 установить соблюдение требований локального нормативного акта; 

 установить несоблюдение требований локального нормативного акта. В этом случае 

директор учреждения обязан принять меры по обеспечению соблюдения требования 

локального нормативного акта. 

37.Решения комиссии исполняются в установленные ею сроки. 

38.Контроль исполнения решения, принятого Комиссией по рассматриваемому вопросу, 

осуществляется членом Комиссии, на которого этот контроль возложен Комиссией. 

39.Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты локальных 

нормативных актов учреждения, приказов или поручений директора учреждения.10 

40.Срок действия положения не ограничен. При изменении законодательства данный акт 

заменяется на новую редакцию. 

                                                 
7 по аналогии с пп. б п.16 приказа Рособрнадзора от 14.12..2010 №2957 «Об утверждении положения о 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских 

служащих Рособрнадзора и урегулированию конфликта интересов» 
8 по аналогии с п.34 Указа Президента РФ от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» 
9по аналогии с п.37 Указа Президента РФ от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» 
10по аналогии с п.28 Указа Президента РФ от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» 


